
LE 14 SEPTEMBRE 2022, DES MESURES DOIVENT ÊTRE LE 14 SEPTEMBRE 2022, DES MESURES DOIVENT ÊTRE 
GAGNÉES POUR AUGMENTER LES SALAIRES, RECONNAÎTRE GAGNÉES POUR AUGMENTER LES SALAIRES, RECONNAÎTRE 

LE TRAVAIL DES SALARIÉS  ET COMPENSER L’INFLATION !LE TRAVAIL DES SALARIÉS  ET COMPENSER L’INFLATION !
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Les prix continuent 
d’augmenter mais les mesures 

prises dans  les entreprises 
demeurent insuffisantes. Face 

à la baisse continue du pouvoir 
d’achat, l’UNSA Ferroviaire, 

Sud Rail et la CFDT Cheminots 
ont contraint les responsables 
du ferroviaire à organiser une 

réunion salariale de branche le 14 
septembre. 

 URGENCE SALAIRES 
DANS LA BRANCHE FERROVIAIRE

Fortes de l’appui des salarié-e-s du 
ferroviaire rassemblé-e-s pour leur 
pouvoir d’achat, nos organisations 
iront revendiquer la nécessité d’une 
augmentation générale des salaires 
et de mesures exceptionnelles pour 
répondre à la crise. Avec la reprise 
constatée depuis le début de l’année, 
de l’argent, il y en a ! 

SOYONS NOMBREUX POUR FAIRE 
AUGMENTER NOS SALAIRES  ! 
Les minimas doivent être augmentés, les 
indemnités aussi et l’ancienneté doit être 
revalorisée ! Un véritable 13ème mois pour 
toutes et tous doit être mis en place. Il faut des  
mesures d’urgence pour rendre nos métiers 
attractifs et répondre à la crise de l’emploi. 
Les salariés doivent avoir leur part de la 
reprise du ferroviaire. Ces revendications des 
salarié-e-s, c’est ce que l’intersyndicale ira 
porter devant les décideurs ! 


